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AVTAL om SEKRETESS

for

Personal .. Styrelsens medlemmar

Tystnadsplikt och sekretess i enskild verksamhet enligt skollagen
| enskild verksamhet galler ej bestammelserna i tryckfrihetsférordningen och offentlighets- och sekretess-
lagen om handlingars offentlighet, sekretess, tystnadsplikt mm. Istdllet har man i skollagen 2010:800 29e

kap 14 § skrivit foljande: ” Den som ér eller har varit verksam i enskilt bedriven forskola, enskilt bedrivet fritidshem eller enskilt
bedriven forskoleklass eller inom sadan enskilt bedriven verksamhet som avses i 25 kap., far inte obehérigen réja vad han eller hon déarvid
har fatt veta om enskildas personliga forhallanden. Den som ar eller har varit verksam inom annan enskilt bedriven verksamhet enligt
denna lag an som avses i forsta stycket far inte obehorigen réja vad han eller hon i sddan elevhalsoverksamhet som avser psykologisk,
psykosocial eller specialpedagogisk insats eller i sarskild elevstodjande verksamhet i 6vrigt har fatt veta om nagons personliga forhallanden.
Han eller hon far inte heller obehorigen réja uppgifter i ett drende om tillrdttaférande av en elev eller om skiljande av en elev fran vidare

studier. Fér det allménnas verksamhet giller bestimmelserna i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).” Huvudmannen
ansvarar for att personer verksamma foljer de ovan atergivna bestammelserna. En skriftlig forsakran om
detta skall avkravas den det beror. Inom lagstiftningen forekommer dven sekretessbrytande bestammelser,
och sarskild s.k. samverkansplikt med myndigheter, speciellt galler féljande enligt 29e kap 13 §:

”Huvudmannen fér verksamhet som avses i denna lag och den som ar anstilld i sddan verksamhet, ska pa socialndmndens initiativ i fragor
som ror barn som far illa eller riskerar att fara illa samverka med samhaéllsorgan, organisationer och andra som beroérs. | fraga om
utlamnande av uppgifter galler de begransningar som féljer av 14 § och offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Bestammelser om skyldighet att anmala till socialnédmnden att ett barn kan behéva ndmndens skydd finns i 14 kap. 1 § socialtjanstlagen
(2001:453).”

Tystnadsplikt och sekretess i Svalévs Montessori
Utover vad som ovan géller, omfattas fran tid till annan styrelsens medlemmar och personal i ledande
befattning, samt dven andra, av sarskild sekretess enligt detta avtal.

Arbetsmaterial, diskussionsunderlag, handlingar, asikter, m.m. om enskildas personliga forhallanden
omfattande samtliga verksamma i féreningen eller i dess narhet, som inte ar att betrakta som allmant
kanda, omfattas av sekretess om inte huvudmannen genom styrelsen, i de fall den har ratt att, eller den
som genom delegation, genom beslut aktivt upphaver sekretessen i varje enskilt fall. Nar delegat eller
anstalld genom beslut tilldelas mandat att verka med andra inom omrade som omfattas av denna
sekretess, ar det delegatens ansvar att tillse att detta avtal undertecknas.

Underlatenhet att folja detta avtal skall meddelas styrelsen, som da ar skyldig att skyndsamt behandla
drende om enskilds underlatenhet att félja inganget avtal.

Aktuell lagstiftning har foretrade fore detta avtal.
Detta avtal kan ej aterkallas, liksom tillampliga lagparagrafer, som skall betraktas vara gallande pa livstid.

Avtalet accepteras genom min signatur och namnfértydligande nedan:

Svalov den Bevittnas

Underskrift Underskrift

Namnfortydligande Namnfortydligande



